PRESSEMITTEILUNG

Moritz zu Dohna-Schlodien verstarkt das Kompetenz-Team der
Riebensahm Agribusiness Recruiting als Partner

Kippenheim / Siegsdorf, 01.12.2025 -

Riebensahm Agribusiness Recruiting, spezialisiert auf die Rekrutierung von Fach- und
Flihrungskréften fiir das Agribusiness einschliefdlich Pet und Tiergesundheit, freut sich,
Herrn Moritz zu Dohna-Schlodien als neuen Partner und weiteren Experten mit
jahrzehntelanger operativer Erfahrung im Team begriifRen zu diirfen.

Als Partner wird er vor allem Mandate im Agribusiness-Sektor Nutztier libernehmen. Dieses
umfasst unter anderem Tiererndhrung und Futtermittelwirtschaft, Tierhaltung, Genetik und
Zichtung und Tiergesundheit, Hygiene sowie Aufgaben rund um Stall-, Fiitterungs- und
Melktechnik. Dartiiber hinaus betreut er in diesem Sektor Mandate im Agrar- und
Landhandel. Ein weiterer Schwerpunkt sind landwirtschaftliche Betriebe aufserhalb des
Gartenbaus, flr die er insbesondere Fiihrungs-, Betriebsleitungs- und strategische
Funktionen begleitet.

Moritz zu Dohna-Schlodien ist Diplomingenieur, Spezialist im Agribusiness und war seit
nahezu 15 Jahren als Geschaftsfiihrer in zentralen Bereichen des Agrarhandels, der
Futtermittelwirtschaft sowie des Maschinenbaus tétig. In leitender Gesamtverantwortung
fiir Unternehmen mit bis zu 180 Mio. € Umsatz und iiber 170 Mitarbeiter hat er
tiefgreifende Expertise in der landwirtschaftlichen Wertschopfungskette aufgebaut.
Getreide und Olsaaten, Futter- und Betriebsmittel, Tierhaltung und Energie bis hin zur
Agrartechnik. Sein Profil verbindet strategische Unternehmensfiihrung, M&A-Erfahrung,
finanzielle Exzellenz sowie ein ausgepragtes Verstandnis fiir aktuelle und kiinftige
Anforderungen der Branche.

Durch seine langjahrige und vielseitige Erfahrung verfiigt Moritz zu Dohna-Schlodien {iber
ein breites, gewachsenes Netzwerk in Industrie, Genossenschaftswelt, Verbanden und
Politik. Seine Fahigkeit, komplexe Verdanderungen zu steuern, Unternehmen strategisch
auszurichten und leistungsstarke Teams aufzubauen, qualifiziert ihn fiir die Kunden und
Kandidaten der Riebensahm Agribusiness Recruiting als wertvollen Ansprechpartner und
Berater.

Dr. Jochen Riebensahm, Griinder und Senior Partner, kommentiert dazu:

»,Mit Moritz zu Dohna-Schlodien gewinnen wir einen Experten mit jahrzehntelanger
operativer Erfahrung und ausgewiesenen Branchenkenner, der Agrarhandel,
Landwirtschaft und die Nutztierindustrie aus der Praxis heraus versteht. Seine
Flihrungserfahrung, sein tiefes Marktverstandnis und sein belastbares Netzwerk erhéhen



die Schlagkraft unseres Segments Nutztier - heute und mit Blick auf morgen. Fiir unsere
Mandanten bedeutet das: noch prazisere Besetzungen in Schliisselrollen, die
Zukunftsthemen wie Tierwohl, Emissionsminderung, Digitalisierung und datengetriebene
Wertschopfung vorantreiben. Die Verstarkung durch einen unternehmerisch denkenden
Partner ist ein strategischer Schritt, um unser Dienstleistungsangebot konsequent
weiterzuentwickeln.”

Moritz zu Dohna-Schlodien erganzt:

s1ch freue mich sehr auf die Zusammenarbeit mit Riebensahm Agribusiness Recruiting.
Nach vielen Jahren in operativer Gesamtverantwortung in verschiedenen Bereichen der
Agrarwirtschaft ist es mir ein besonderes Anliegen, Unternehmen wie Kandidaten dabei zu
unterstiitzen, die richtigen Weichen fiir ihre Zukunft zu stellen. Die Branche steht vor
grofden Herausforderungen und ebenso grofien Chancen. Mit meiner Erfahrung aus
Flihrung, Transformation und Tierhaltung moéchte ich dazu beitragen, dass Menschen und
Unternehmen zusammenfinden, die wirklich zueinander passen.”

Uber Riebensahm Agribusiness Recruiting

Flir grofdartige Talente im Agribusiness einschlieflich der Sektoren Pflanze, Nutztier,
Heimtier, Landtechnik, Agrarhandel, Finanzen und praktische Landwirtschaft muss man tief
graben und die richtigen Werkzeuge zur Hand haben. Riebensahm Agribusiness Recruiting
identifiziert gemeinsam mit [hnen, was Sie wirklich suchen.

Die Personalberater und Business Coaches der Riebensahm Agribusiness Recruiting, die alle
tiber jahrzehntelange Erfahrung im jeweiligen Agribusiness-Segment verfiigen, stehen
sowohl Kandidaten als auch Unternehmen beratend zur Seite und sorgen fiir den perfect
match. Dabei wissen wir, worauf es ankommt: die passenden Menschen finden, wo
Algorithmen enden - mit Marktgesptir, Menschenkenntnis und einem echten Netzwerk im
Agribusiness.
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